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Por nuestra sociedad . *Q01*

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

ESTATUTOS

! . CAPITULO I;

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICJLId, ALCANCES, OBJETO, DURAGION Y PATRIMONIO

Art. No 1: NOMBRE Y NATURALEZA. FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

"FUDESOL", se constituye como una organizacién de derecho privado auténoma y sin animo de

lucro, Su caracter es permanente; luego su duracion es indefinida, bajo el Unico limile de derecho
privado colombiano y los presentes estatutos. FUNDACION SOCIAL PARA_.EL DESARROLLO
HUMANO puede actuar bajo la sigla de “FUDESOL".

Art. No 2: DOMICILIO PRINGIPAL: La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL". Tendr4 su domicilio en Bogotd D.C. Departamento de Gundinamarca, Replblica de

Colombia. Podré crear subsedes en otros lugares del Pais o del Exterior, por disposicion de sus
asociados que en ese momento pertenezcan al Organo de Direccién. Se deja abierta la posibilidad de
cambio de domicilio de la fundacidn.

Art. No. 3: OBJETO: FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL". Tiene

por objeto,

a) La formacion humana y ciudadanas como un medio para impulsar el desarrollo humano y una
mejoria en calidad de vida de las personas. Esta mejorfa supone el acceso a oportunidades
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participacion en ol mundo polltico.
b) ia ifnrr_nac:bn o peda‘gogla para la productvidad. e
aprovechamiento dé bienes o labores para-J

i C) Prom,over organizagiones comumlaﬂas en el desarroio actvidades que for\alezcan Ia cullura_:""w

parlxrlpaltva

s d)‘ formiaf y.capacitar-a la poblacion en general en el faconczimiento, promocion, garantia y restiluéon
de siig Dérechos fundamentales. civiles. polllicos. econdnucas: sociales. cullurales y ambientgles con.:. -
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1 D_esairollar programas encaminados a la Promogion y prevencion en salud
1) Garaniizar el derecho a la segunidad aimenlana y nulncional

k) nesérrallac aclividades de invesligacion social, éncaminada a la conslruccisn social del pals
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Por nuestra socieAtisuld 5: Actividades operacionales, En cumplimié‘ﬁj‘pé] objeto social y del ejercicio de sus areas
de trabajo, podra: ’

Iy

1. Adquirir, enajenar, administrar y grabar bienes muebles o inmuebles.

2. Importar o exportar productos que tengan relacion directa o indirecta con su objelo sacial.
3. Celebrar operaciones financieras de todo tipo, tanto dentro del pals como internacionalmente.

4. Realizar contratos, convenios, consorcios o acuerdos con entes publicos privados o mixtos para la

prestacion directa o indirecta de servicios o consultorfas relacionadas con su objeto social.

5. Celebrar contratos de arrendamiento.

6. Abrir cuentas corrlentes y de ahorros a nombre de la Fundacion, y efectuar operaciones bancarias y

de financiacion de toda clase.

7. Fundar, adquirir o participar en organizaciones con o sin @nimo de lucro, cuyo objeto social sea

combaﬁble o auxiliar a las actividades que constituyen el objeto social de la Fundacion.

8. Negociar sus obligaciones civiles y comerciales.

9. Recibir donaciones, aportes y ayudas de personas naturales y juridicas tanto nacionales como
extranjeras, y en general adelantar todas las gesliones y aclividades de carcter licito que se estimen

convenientes para el desarrollo de la Fundacion.

PARAGRAFO: Cuando la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL"
opere o realice actividades en el extranjero, se sometera al control, vigilancia y normatividad del pals y
las entidades compelentes donde éstas ocurran. Bajo el mismo respeto legal y administrativo publico

procederdn sus sucursales y agencias en el exterior.



4. Todos los beneficios nelos, rendimientos y remanenles financier:s productos de las inversones

autarizadas de su palrimonio

5, El producto nelo de los servicios prestados por cualquier concepty a cualquier persona juridica ¢

nalural

PARAGRAI 0. El patrimonio lolal iicral es de § (1.500.000) PLSOS -AONEDA CORRIENTL)

DESTINO DEL PATRIMONIO: EI patrimonio de FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO "FUDESOL", se destinara al cumplimiento del abjelo soctl

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

Art. No 8: L3 FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL", Tendrd fus

siguientes asociados’

a) Fundador: Quienes con su parlicipacion han gestado Ia cre-acion de la FUNDACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUNESOL", que furan identilicados en & Acla de

conslitucion
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Adherentes: los que permanecen en circulacidn constante con la fundacién, y aceptados por

nuestra sociedad *01*
b

la junta directiva.

C

Asociados: personas o entidades que por su servicio estdn vinculados con la fundacion,
merezcan esla dislincidén olorgada por la junla directiva. Esle asociados se mantendréa por en
tiempo que Ia junta directiva o el asociados lo proponga, estos lendran voz, pero no voto

Ant. No. 09: Para ser asociados aclivo de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL", requiere

Presentar solicitud de admisién por escrito a la junta directiva

PARAGRAFO; Los asociados que pertenezcan en vinculacién direcla con la entidad y se vinculen a
las aclividades por ella desarrollada de acuerdo a sus reglamentoé y programas especlficos, seran por

derecho propio miembros adherentes.
Art. No. 10: Son derechos de los asociados:

a) Parlicipar con voz y volo de las asambleas ordinanas y Extraordinarias, igualmente
en los evenlos propios del objeto Social de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO ""FUDESOL",

b) Elegir y ser elegidos para cargos de la entidad.

¢) Parlicipar de los beneficios sociales que se deriven de las actividades de la FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL".

d) Someler anle el Consejo de Fundadores y ante la junla direcliva lodo asunto o problema cuya

consideracion sea de importancia para el mejor cumplimiento de los objelivos de la entidad.

Pedir informes sobre el manejo contable y administracién de la FUNDACION SOCIAL PARA

EL DESARROLLO HUMANO "FUDESOL",

e

Art. No. 11: Son deberes de los asociados.
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Por nuestra sociedd dumplr con los estalutos y polllica¥()qfe¥ Ja FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO. HUMANO "“FUDESOL”, Realizar. a. cahalidad y con esmero las funciones
labérales y responsabilidades y que le sean encomendadas por la asamblea o la junta

directiva.

b) Asistir a las Consejo de Fundadores, y dar a los bienes de uso sociai  incluso para el cual

C,

estéan destinados y cuidar de sus inslalaciones conservacion y mantenimiento.
La calidad de asociado de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL", es esencialmente personal y se puede perder por cualquiera de, las siguientes

causas:

a.

Por renuncia voluntaria presentada a la junta directiva. Por penas privativas de la
libertad.
Cuando infrinja la ley, los acuerdos oly mecanismos establecidos para el
funcionamiento de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL".,
Cuando el asociado actie en contra de los principios basicos y de los inlereses de
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL". Por
ejecutar, fomentar o participar de hechos o incurrir en omisiones qﬁe afectan o
pueden afectar la estabilidad econémica y financiera o el registro de FUNDACION
SOCIJAL PARA EL DESARROLLO HUMANOQ “FUDESOL".
Por utilizar a FUNDAGCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL", en beneficio o provecho de terceros.
Por cometer hechos o delilos que den lugar a la suspension. La junta directiva podra
aplicar las siguientes sanciones:

i. Suspensibn de la vinculacibn a la fundacién temporal o

definitivamente.

PARAGRAFO DE LA SUSPENSION: Podra durar hasta 60 dlas y no exime al asociado por sus
obligaciones con FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL".

1.

Exclusién, destitucién o remocién de su cargo:

PARAGRAFO: En los casos de retiro forzoso, la junta directiva debe notificar al afectado, mediante

comunicacion escrita en la que se seffalen los cambios que se imputen.

Este a su vez, liene derecho a ser escuchado en descargos ante la junta y apelar ante el Consejo de

Fundadores de la fundacién.

CAPITULO Il
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Por nuestra sociedad DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION v conTroL

Art No. 12: La adminislracién y control interno de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO “FUDESOL", estara a cargo de:

Asociados.
Presidente .
Secretaria.
Tesorero.
Vocal.

AN N NS

Art. No. 13: Son funciones del Consejo de Fundadores:

.

a) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos y (los estados financieros).
b) Elegir los dignatarios de la junta directiva y el revisor fiscal. .

¢) Aprobar las reformas estalutarias, la disolucién y la liquidacion de la fundacion,
d) Deslituir o sancionar a cualquiera de los miembros de [a junta directiva.

Art. No. 14: Los miembros se reuniran en la sede principal por lo menos una vez cada afio calendario
reuniones exlraordinarias cada vez que los solicite el representante legal, el revisor fiscal o cuando las

circunstancias lo exijan.

Art. No. 15: La convocaloria se hard por correo certificado, con antelacién de 15 dfas para las
reuniones ordinarias y para las extraordinarias con 5 dfas de antelacién, en forma telefénica o por
correo certificado si se requiere, por la Consejo de Fundadores o la Junta Directiva a través de la

secretaria de la entidad.

Art. No. 16: Los asociados, sesionaran y decidiran junto con los fundadores, y tomaran decisiones
con respecto al cumplimiento del objeto social de intereses econémicos.

PARAGRAFO: Ia participacion se entendera como acliva en los siguientes casos:

a) Forma presencial
b) Por cualquier medio de telecomunicaciones que permita la participacion.

La junta directiva, sera elegida, por los miembros activos y fundadores tendré un presidente  que

ejercerd las funciones de representante legal

11
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Por nuestra soci e sdbaro, un tesorero y un vocal, por periodo d&'@ 1) aflos contados a parir dé la fecha de
eleccidn, o antes si se amerite un.por.irregularidades de algunes-de .sus miembros.

Art. No. 17: Constituye quérum en las reuniones de la junta directiva, la asistencia de tres miembros
de la junta direcliva y se tomaran validas.

Art. No, 18: La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses y
podra reunirse extraordinariamente cuando lo amerite.

Art. No. 19: Sera considerable como dimitente todo miembro de Ia junta directiva que faltare tres
veces conseculivas a las reuniones exlraordinarias son causas justificadas para remover.

Art. No. 20: La reforma de los estatutos se hard en Consejo de Fundadores, con visto bueno del
fundador.

Art. No. 21: Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser benefactor aclivo y encontrarse a

paz y salvo por todo concepto de la fundacion.

Art. No. 22: Las aclas de la junta directiva debidamente firmadas y aprobadas seran pruebas
suficientes de los hechos que consten en ellos.

Art. No. 23: La Junta Directiva cumplira con las sigulentes funciones:

Designar 'y remover sus dignatarios cuando su eleccion no Corresponda al Consejo de

2

fundadores y miembros activos,
b) Analizar los informes de los 6rganos de administracion vy vigilancia,
c) Presentar al consejo de fundadores todos los informes necesarios,

d) Crear los empleos y signar su correspondiente remuneracion que considere  necesarios
para el buen funcionamiento de la fundacién,
e) Delegar en el representanite o cualquier olro funcionario, las funciones que estime

convenientes,
f) Autorizar el representante legal para comprar, vender o gravar bienes o ceiebrar contratos por

valor superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes

g) Expedir su propio reglamento y los demas que crea necesarios,

h

Fijar la cuenta de las finanzas que debe presentar el presidente, el tesorero y los demas
empleados que a su juicio, debe garantizar su manejo,
i) Las demas que sefiale la ley y los estatutos.

12
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Art. No. 24: El Presidente de la junta directiva serd el representante legal ejeculor de las decisiones
de la junta directiva, bajo la inmediata direccién de la misma y responderd ante esta de la marcha
de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL", pudiendo ser

removido o reelegido libremente por la junta directiva.

Art. No. 25: Si el representante legal de la fundacidn, es el Presidente de la junta directiva cuyas

a)
b)

c)

d)

e)

funciones son Ias siguientes:

Representar oficialmente a la fundacion en todas las actuaciones judicial y extraoficialmente.
Organizar y dirigir conforme a las reglas de la junta direcliva la presentacion y prestacion de
los servicios de la fundacién.

Ordenar los pagos de los gaslos ordinarios de la fundacién, firmar los cheques junto con el
tesorero '

Celebrar contratos y negocios cuyo valor no exceda mas de 500 salarios minimos legales
vigentes. Preparar la agenda de la fundacién en coordinacion con la directiva.

Ejecutar la coordinacién, el planteamiento, la organizacién y el control de las aclividades de la
fundacian.

Art. No. 26: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FUDESOL", tendra una o
un Vicepresidente para un periodo de dos afios pudiendo ser removido o reelegido libremente y sus

principales funciones son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Realizar y ejecutar las actividades que le delegue los estatutos, el reglamento y la asamblea
de la fundacién.

Cumplir las funciones de la Representante Legal en caso de ausencia lemporal o permanente
de esta.

Remplazar a la Representante Legal en las reuniones de Consejo Direclivo y de Asamblea
General cuando esta no este, se excuse o la autorice para tal fin

Coordinar las actividades de los comiltés y dreas de trabajo y presentar los informes al

Consejo Directivo.
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Por nuestra sociddhNod27: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARFB!‘L‘X) HUMANO “FUDESOL", tendr4 una o
un secretario nombrado por los miembros, gctivos . o fundadores._para un periodo de dos aiios,
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pudiendo ser removido o reelegido libremente y sus principales funciones son las siguientes:

El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la

Asociacién:
a) Expedira cerlificaciones.

b) Llevara los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las

comunicaciones a la Administracién con los requisitos pertinentes.

‘  Art. No. 28: Para ser secretario de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
"FUDESOL", se requiere cumplir con las siguientes condiciones y cualidades:

a) Ser miembro aclivo de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL",
b) Aceptacién del cargo.

C

Las demas que exija la junta directiva.

Art. No, 29: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL”, tendr& un
lesorero nombrado por los miembros aclivos o fundadores para un periodo de dos afios pudiendo ser

reelegido o removido libremente.

Art. No. 30: Para ser tesorero se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

a) Ser miembro activo de la fundaci6n.

b) Ser nombrado por el Consejo de Fundadores y miembros activos.

c) Aceptacion del cargo.

d) No estar ligado entre sf con la junta directiva, revisor fiscal, representante legal, y demas
empleados de la fundacién.

e) Dar pruebas de reconocida honorabilidad y no haber sido sancionado por ninguna autoridad

administraliva o judicial.

f) Los demas que exija la ley.
Art. No. 31 Son funciones del tesorero las siguienles:

a) Recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion.

14
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Art. No. 32: Cualquier miembro de la junta directiva podra renunciar a su condicién comunicando por
escrito con 30 dfas de anticipacion.

Art. No. 33: Para ser vocal de la junta directiva se requiere:

a) Ser miembro aclivo de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL".
b) Aceptacién del cargo.

Art. No. 34: Cgualquier miembro de la junta direcliva podra renunciar condicién, comunicandolo por
escrilo con 30 dias de anticipacion.

CAPITULO IV
INSPECCION Y VIGILANCIA

Art. No. 35: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL", lendra un
Revisor Fiscal el cual deberd ser contador publico juramentado para un perlodo de dos afios,

pudiendo ser removido o reelegido.

Art. No. 36: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Cerciorarse que las operaciones que celebre o cumpla la asociacién se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias y a las decisiones de la junta directiva.
b) Dar cuenta oportuna por escrito a la junta directiva  y al representante legal, de las

irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la fundacién y en el desarrollo de
sus actividades.

c) Velar porque se lleven regularmente la contabllidad y las actas de las reunlenes de la junta
directiva y que se conserven debidamente la correspondencia y los soportes contables.

d) Respaldar con su firma las cuentas y los balances que se presenten a consideracién de la
junta directiva, y del Consejo de Fundadores,
e) Incurrira en Ias sanciones previstas en el Cédigo Penal por falsedad con  documentos

privados cuando a sabiendas autorice balances con inexactitud,
f) Las demas funciones que senalan las leyes y los eslatutos consignadaos en el articulo 207 del

Cédigo de Comercio.

15
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DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFACTORES

Art. No. 37: Los benefactores tendran los siguientes derechos fundamentales:

Uliizar los servicios de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL", en la realizacion de los planes y programas previstos por Ja fundacion.

a

b) ,Participar en las actividades de |a fundacién.
¢) Serinformados de la gestion de la fundacién de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION

La Fundacién podra disolverse en los siguientes casos.
DISOLUCION FUNDACION

Modifiquese el acépite dé la disolucién y liquidacion de la entidad, en el entendido que las fundaciones
no se disuelven por el acuerdo de voluntades de los fundadores. El pardgrafo del articulo 29 del
decreto 059 de 1991 determina taxativamente los casos en que las fundaciones se disolveran asi:

v Cuandao transcurridos cuatro anos desde el reconocimiento de la personeria juridica, no
hubieran iniciado sus actividades.
~  Cuando se cancele la personerla juridica.
¥ Por extincion de su patrimonio o deslruccion de [os bienes destinados a su manutencion.
LIQUIDACION
Para liquidar la entidad se observara el contenido del decreto 059/1991:
Acta mediante la cual se aprueba la disolucién y liquidacion de la entidad y se nombra liquidador por el

organo que eslatulariamenle (e corresponda.  Certificado de existencia y representacion legal

16
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Una vez inscrito el liquidador, publicar4 con cargo al patrimonio de la entidad, tres avisos en un
periddico de amplia circulacion nacional, con un plazo de 15 dias entre cada uno de los avisos,
informando a la Ciudadania sobre el proceso de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos. Quince dlas después de la publicacién del Gllimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con lerceros. Si cumplido el anterior procedimiento, quedara un
remanente del activo patrimonial, este debe ser donado a la entidad sin dnimo de lucro que determine

el 6rgano maximo de la asociacién y cuyo domicilio se encuentre en Bogota D.C.

1. Agotada la anterior etapa, la entidad debera solicitar por conducto del liquidador, la cancelacion
de la personeria juridica ante esta alcaldla, allegando para ello los sigulentes documentos:

Balance General y Estado de Cuentas, firmados por el liquidador, el revisor fiscal o en reemplazo de
este ditimo, contador publico titulado. Documento en que conste el trabajo de liquidacion de la entidad,
con firma del liquidador, el revisor fiscal o en reemplazo de este tltimo, contador piiblico titulado.
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